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Excusés ayant donné pouvaoir

M. Luc DELAGARDE donne pouvoir aM. Bernard BELLEC.

M. Jacques LAMARQUE donne pouvoir aM. Rodolphe CHALLET.
Mme Catherine DEGUERCY donne pouvoir aM. Rémy LANDAIS.
M. Gérard ZABATTA donne pouvoir a Mme Andrée CHAREY RE.

Excusés:

Conssillers:
Mme Geneviéve RIZZI, Mme Christabelle CHOLLET

CONSEIL MUNICIPAL DU 18 février 2002

Direction Ressour ces Humaines Création d’emploistemporaires

Monsieur Luc DELAGARDE, Adjoint au Maire, expose :

Mesdames et Messieurs,

Création d’emploistemporaires

DELIBERATION D20020047



Sur proposition du Maire
Aprés examen par la Commission Générale,

DIRECTION DESFINANCES

L'arrété du 13 décembre 2001 publié au JO du 26 décembre 2001 définit la nomenclature prévue aux |l et 111 del'article 27
du nouveau code des marchés publics.

Cette nomenclature constitue la référence pour déterminer le caractére "homogeéne" des fournitures et des services dont I'achat
est envisagé et, en conséquence, pour comparer les besoins aux seuils fondant les procédures de passation des marchés a
compter du 1€ janvier 2002.

Pour mettre en application ces nouvelles dispositions, il y alieu de recenser les services et fournitures en question.

C'est pourquioi, il est nécessaire de renforcer temporairement le service des marchés par un agent pour une durée de deux mois.

Cet agent sera recruté contractuellement sur labase de I'article 3 alinéa 2 delaloi du 26 janvier 1984 modifiée et rémunéré sur
labase du 12 échelon de la grille des agents administratifs.

AMERU

Créstions:

* 1 Chef de Projet contractuel chargé d'élaborer et de rendre opérationnelle, en concertation avec les partenaires publics
(Etat, Région, Département, CDC), une stratégie de développement global (économique sportive communication) du Niort
Pble Sport.

Les missions du poste consiste a rechercher les financements privés et publics et a prospecter et a accompagner les
entreprises porteuses de projets autour de la thématique du sport, desloisirs, de la santé et de laforme.

C'est pourquoi, il est proposé de créer un poste de chargé de mission qui sera recruté contractuellement sur la base de l'article
3,adinéa3delaloi du 26 janvier 1984 et qui serarémunéré sur labase d'un des échelons de la grille des attachés en fonction
du niveau de dipl6me et de |'expérience professionnelle du candidat. Le niveau bac + 5 en développement territorial

et management de projet est requis.

Le candidat serarecruté par contrat d'une durée maximum de 3 ans.

* 1 chargé de mission "Place de |a Bréche"

Il serachargé:

- de conduire les études économiques dans le cadre de la définition du programme, ce en raltion avec les équipes retenues ;
- de rechercher les investisseurs potentiels sur ce site;

- d'étre l'interlocuteur privilégié des commergants et associations du centre ville ;

- de rechercher les différentes sources de financement de ce projet et de monter les dossiers correspondants.

C'est pourquioi, il est proposé de créer un poste de chargé de mission qui sera recruté contractuellement sur la base de |'article
3, dinéa3 delaloi du 26 janvier 1984 et qui serarémunéré sur la base d'un des échelons de la grille des attachés en fonction
du niveau de dipl6me et de |'expérience professionnelle du candidat.

* 1 chargé de mission "ORU"

Il sera chargé de:

- laconduite de I'ensemble du programme de renouvellement urbain, |a préparation des dossiers de consultation
d'études préalables dans |e cadre des procédures réglementaires en vigueur, la mise en place, I'animation et le suivi des
instances nécessaires a la maitrise des opérations concernées par le dispositif ORU ;

- la coordination et la mise en cohérence de |'action des différents intervenants, dans un cadre conventionnel qui relielaVille
al'Etat et permet d'associer les partenaires institutionnels du logement social, ainsi que les cofinanceurs publics, parapublics
ou priveés;



- la préparation de programmes d'interventionsliésal'ORU ;

- laconfection de cahiers des charges, d'études a confier a des prestataires extérieurs dans le domaine de |'urbanisme et
de I'aménagement urbain ;

- la constitution de dossiers techniques et financiers pour les élus et les services.
C'est pourquoi, il est proposé de créer un poste de chargé de mission qui sera recruté contractuellement sur la base de |'article

3, adinéa3 delaloi du 26 janvier 1984 et qui serarémunéré sur la base d'un des échelons de la grille des ingénieurs en fonction
du niveau de dipl6me et de |'expérience professionnelle du candidat.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- accepter les créations d'emplois occasionnel's ci-dessus énonceés.

Les crédits seront inscrits au Budget.

LE CONSEIL ADOPTE

Pour : 42
Contre: 0
Abstention : 1
Non participé: 0
Excusé: 2

Pour le Maire de Niort
Bernard BELLEC

Luc DELAGARDE

Ordre du jour



