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UN(E) INFIRMIER(ERE) EN SANTE ET SECURITE AU

TRAVAIL

Référence : A_26_A_08

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES SERVICE
PREVENTION, SANTE ET VIE AU TRAVAIL

 

Presentation : 

Au sein du service de médecine préventive, vous assurerez le suivi médical des agents de la Ville de Niort et de son
CCAS sur la base du protocole infirmer établi en lien avec le médecin référent.

L'infirmier en santé et sécurité au travail exerce ses fonctions au sein d'une équipe pluridisciplinaire dont l'objectif est de
préserver la santé des agents, de prévenir les risques professionnels et oeuvrer au maintien dans l'emploi.

Sous la responsabilité de la responsable du service prévention, santé et vie au travail, vous aurez pour missions :

Missions : 

1/ REALISATION D'ENTRETIENS INFIRMIERS EN SANTE AU TRAVAIL

Organisation et planification de rendez-vous,
Réalisation d'examens complémentaires,
Entretiens collectifs,
Rédaction, synthèse, liaisons avec le médecin, ...

2/ REALISATION DE DIFFERENTES ACTIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL

Information, sensibilisation, conseils sur les risques au poste de travail,
Visites de sites et études de postes,
Lien avec les directions (information, conseil, alerte), ...

3/ PARTICIPATION A DIFFERENTES REUNIONS, GROUPES DE TRAVAIL ET INSTANCES

Réunions de service,
Points santé,
F3SCT.

4/ GESTION DIVERSE

Trousses de secours,
Suivi administratif, bilan d'activité,
Contribution à l'Evaluation des Risques Professionnels,
Encadrement stagiaire, ...

AVANTAGES DU POSTES :

Horaires variables avec plages fixes (sans horaires de nuit, ni week-ends)
25 jours congés annuels (+ 2 jours dits Hors Période) + 27 RTT - sur la base de 40h/semaine
Participation employeur à la Mutuelle et prévoyance
Conventions télétravail accordé à hauteur de 2 jours/semaine
Secteur géographique d'intervention limité à la ville de Niort

Profil : 

Diplôme de niveau 6 - Diplôme d'Etat d'infirmière en santé sécurité au travail
Doté d'une expérience dans des fonctions similaires souhaité
Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) et connaissances appréciées des logiciels spécifiques
(Préventiel, Sédit RH)
Devoir de réserve et de confidentialité
Sens du service public et des relations humaines
Capacité d'observation, d'analyse et d'action
Patience, écoute
Travail en équipe pluridisciplinaire
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Prise de distance par rapport à son activité
Rigueur, autonomie et disponibilité

Conditions statutaires : 

Poste ouvert aux agents titulaires du cadre d'emploi des infirmiers en soins généraux

Remuneration : 

Conditions statutaires - Régime indemnitaire - Prime de vacances - Prestations sociales.

Renseignements : 

Auprès de Mme Marion ARNAUD, Responsable du service Prévention, Santé et Vie au Travail (Tél. 05 49 78 77 39)

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, 2 dernières évaluations professionnelles et copie du
diplôme et/ou attestation de réussite au concours et/ou arrêté de la dernière situation administrative, les 2 ou 3 derniers
bulletins de salaire) avant le  20/02/2026 sous la référence :  A_26_A_08 à l'attention de M. Le Maire - Direction des
Ressources Humaines
Pour les candidats reconnus comme travailleurs en situation de handicap, une copie de l'attestation RQTH.
Par mail : drh-candidature@agglo-niort.fr
Par voie postale : M. Le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place Martin Bastard
CS 58755
79027 Niort Cedex
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